
 

APPENDICE ALL’ALLEGATO 

 

“A” 

 
 

REQUISITI PER L’ACCESSO ALL’IMPIEGO DALL’ESTERNO 

 

 
I REQUISITI DI ACCESSO ALL’IMPIEGO DALL’ESTERNO PRESSO IL COMUNE DI FORMIGNANA, 

SONO STABILITI NEL BANDO DI CONCORSO O AVVISO DI SELEZIONE IN RELAZIONE 

ALLE SPECIFICHE ESIGENZE CONNESSE ALLA PROFESSIONALITÀ RICHIESTA IN RELAZIONE 

AL POSTO DA RICOPRIRE, SULLA BASE DEI SEGUENTI CRITERI GENERALI : 

 

 

 

 

CATEGORIA  A 

 

Profili professionali: Operatore, Addetto alle pulizie. 

 

Requisiti sito di accesso  dall’esterno: licenza di scuola media inferiore. 

 

Assunzione mediante verifica dell’idoneità a seguito dell’avviamento al lavoro disposto dal 

Centro Provinciale per l’impiego. 

 

 

 

*** 

 

 

 

CATEGORIA  B 

  

Profilo professionale: Esecutore Amministrativo. 

 

Requisiti di accesso dall’esterno: LICENZA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE. 

 

Assunzione mediante verifica dell’idoneità a seguito dell’avviamento al lavoro disposto dal 

Centro Provinciale per l’impiego. 

 

 

Profilo professionale: Esecutore tecnico – Operaio  

 

Requisiti di accesso dall’esterno: LICENZA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE  

 

+ 

PATENTE di guida B 

 

+  

 



EVENTUALMENTE 

 

ATTESTATO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (conseguito mediante corso di studi di durata  

almeno BIENNALE) o titolo di studio superiore attinente al posto da coprire, OPPURE 

                                                                   

ESPERIENZA DI LAVORO, sia autonomo che subordinato, privato o pubblico, di almeno 2 anni 

nel settore idraulico e/o elettrico, e/o meccanico e/o tecnico manutentivo e/o edile, a seconda 

del posto da coprire. 

 

 

 

*** 

CATEGORIA B  

 

a) Profilo professionale: Collaboratore Amministrativo - Contabile 

 

Requisiti richiesti per l’accesso dall’esterno: DIPLOMA DI QUALIFICA di “operatore della 

gestione aziendale” O TITOLO DI STUDIO EQUIVALENTE, RITENUTO IDONEO, conseguito a 

seguito di corso TRIENNALE di studi, oppure titolo di studio superiore ritenuto idoneo. 

 

 

b) Profilo Professionale: Operaio specializzato, Collaboratore tecnico, Conduttore di macchine 

complesse. 

 

Requisiti richiesti per l’accesso dall’esterno: DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE  

 

+ 

 

PATENTE di guida B 

 

+ 

 

attestato di formazione professionale almeno BIENNALE nel settore idraulico e/o elettrico e/o 

meccanico e/o tecnico-manutentivo e/o edile (a seconda del posto da coprire) ovvero titolo 

superiore attinente al posto da coprire, 

 

+ 

 

EVENTUALMENTE 

 

esperienza di lavoro, sia autonomo che dipendente, privato o pubblico, di almeno 2 anni nel 

settore idraulico e/o elettrico e/o meccanico e/o tecnico-manutentivo e/o edile; 

 

E/O, a seconda del posto da coprire,  patente speciale. 

 

 

 

*** 

 

CATEGORIA C 

 

 

Profilo Professionale: Istruttore Amministrativo/Contabile. 

 

Requisiti richiesti per l’accesso dall’esterno: DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE, 

conseguito a seguito di corso quinquennale di studi oppure TITOLO DI STUDIO SUPERIORE 

ATTINENTE ALLA PROFESSIONALITA’ RICHIESTA. 

 



Profilo Professionale: Istruttore Amministrativo. 

 

Requisiti richiesti per l’accesso dall’esterno: DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE, 

conseguito a seguito di corso quinquennale di studi oppure TITOLO DI STUDIO SUPERIORE 

ATTINENTE ALLA PROFESSIONALITA’ RICHIESTA. 

 

Profilo Professionale: Istruttore Contabile. 

 

Requisiti richiesti per l’accesso dall’esterno: DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE, 

conseguito a seguito di corso quinquennale di studi oppure TITOLO DI STUDIO SUPERIORE 

ATTINENTE ALLA PROFESSIONALITA’ RICHIESTA. 

 

 

Profilo professionale: Istruttore Tecnico 

 

Requisiti richiesti per l’accesso dall’esterno: DIPLOMA DI GEOMETRA O TITOLO DI STUDIO 

EQUIVALENTE, RITENTUO IDONEO, oppure TITOLO DI STUDIO SUPERIORE ATTINENTE ALLA 

PROFESSIONALITA’ RICHIESTA. 

 

 

 

Profilo professionale: Istruttore di Polizia Municipale 

 

Requisiti richiesti per l’accesso dall’esterno: DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE 

conseguito a seguito di corso quinquennale di studi. 

 

 

 

+ 

PATENTE di guida B. 

 

 

*** 

 

 

 

Categoria D/1 

 

 

Profilo professionale: Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile. 

 

Requisiti richiesti per l’accesso dall’esterno: DIPLOMA DI LAUREA IN GIURISPRUDENZA O IN 

SCIENZE POLITICHE O IN ECONOMIA E COMMERCIO ed equivalenti  oppure LAUREA DI 

PRIMO LIVELLO  (CORSO TRIENNALE DI STUDI) IN DISCIPLINE GIURIDICO – ECONOMICHE O 

TITOLI DI STUDI EQUIVALENTI RITENUTI IDONEI. 

 

 

Profilo professionale: Istruttore Direttivo Amministrativo. 

 

Requisiti richiesti per l’accesso dall’esterno: DIPLOMA DI LAUREA IN GIURISPRUDENZA O IN 

SCIENZE POLITICHE O IN ECONOMIA E COMMERCIO ed equivalenti  oppure LAUREA DI 

PRIMO LIVELLO  (CORSO TRIENNALE DI STUDI) IN DISCIPLINE GIURIDICO – ECONOMICHE O 

TITOLI DI STUDI EQUIVALENTI RITENUTI IDONEI. 

 

Profilo professionale: Istruttore Direttivo Contabile. 

 

Requisiti richiesti per l’accesso dall’esterno: DIPLOMA DI LAUREA IN GIURISPRUDENZA O IN 

SCIENZE POLITICHE O IN ECONOMIA E COMMERCIO ed equivalenti  oppure LAUREA DI 



PRIMO LIVELLO  (CORSO TRIENNALE DI STUDI) IN DISCIPLINE GIURIDICO – ECONOMICHE O 

TITOLI DI STUDI EQUIVALENTI RITENUTI IDONEI. 

 

Profilo Professionale: Istruttore Direttivo Tecnico 

 

Requisiti richiesti per l’accesso dall’esterno: DIPLOMI DI LAUREA IN INGEGNERIA O IN 

ARCHITETTURA O URBANISTICA ed equivalenti  OPPURE LAUREA DI PRIMO LIVELLO (CORSO 

TRIENNALE DI STUDI) IN DISCIPLINE TECNICHE, OPPURE TITOLI DI STUDIO EQUIVALENTI 

RITENUTI IDONEI  

 

+ 

 

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI INGEGNERE O ARCHITETTO 

 

 

 

Profilo professionale: Istruttore direttivo specialista di vigilanza 

 

Requisiti per l’accesso dall’esterno: DIPLOMA DI LAUREA O  LAUREA DI PRIMO LIVELLO 

(CORSO TRIENNALE DI STUDI)    

 

+  PATENTE di guida B 

 

 

 

 

REGOLA DI CHIUSURA 

 

Il Bando o Avviso di selezione potranno richiedere titoli di studio o professionali diversi o 

alternativi a quelli indicati in precedenza a seconda del posto da ricoprire.  

 

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA COMPETENTE IN MATERIA DI PERSONALE, NELLA 

REDAZIONE DEL BANDO DI CONCORSO, PUÒ DETTAGLIARE LE REGOLE DI CUI AL PRESENTE 

ALLEGATO, IN FUNZIONE DELL’ ESIGENZA DI REPERIRE PROFESSIONALITA’ SPECIFICHE ED, 

INOLTRE, DEFINISCE LE MATERIE OGGETTO DELLE PROVE D’ESAME IN RELAZIONE ALLA 

PROFESSIONALITA’ RICHIESTA. 

 


