COMUNE DI FORMIGNANA

PROVINCIA DI FERRARA ORIGINALE

Deliberazione n° 86

indata 12/12/2011
Pubblicata il

Immediatamente eseguibile SI [ ]
NO [ ]

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto:
Approvazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMIVAP).

L'annoduemilaundici, addi dodici del mese di dicembre alle ore 14.00 nella Casa
Comunale previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dal vigente Ordinamento delle
Autonomie Locali e dallo Statuto Comunale vennero oggi convocati a seduta i componenti la
Giunta Comunale.

All'appello risultano presenti:

e oo o | Presenti | Assenti
1 Ferrari Marco Sindaco X
2 Ble Alessandro Assessore Effettivo X
3 Perelli Laura Assessore Effettivo X
4 Tinozzi Maria Gloria Assessore Effettivo X
1

Partecipa il Segretario Comunale Dr.ssa Rita Crivellari, il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig.Ferrari Marco, nella sua qualita di
Sindaco pro tempore del Comune suddetto, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta
per la trattazione dell’'oggetto sopraindicato.




COMUNE DI FORMIGNANA

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato l'art. 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, il quale, tra laltro, stabilisce che “le amministrazioni pubbliche definiscono,
mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici; individuano gli uffici di maggior rilevanza e i modi di conferimento
della titolarita dei medesimi; ...";

Richiamato altresi l'art. 89, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali”, il quale dispone che gli enti locali disciplinino, con
propri regolamenti redatti in conformita allo statuto, I'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicitd di gestione, e secondo
principi di professionalita e responsabilita;

Dato atto che con D.Lgs. 150 del 27/10/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” (c.d. decreto Brunetta) si introduce nella pubblica
amministrazione un nuovo sistema integrato di gestione delle performance che comprende
anche il sistema valutativo e premiale del personale;

Ricordato che con deliberazione G.C. n. 84 del 28/11/2011, esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato il nuovo “"Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” adeguato al
D.Lgs. 150/2009 e ispirato a principi di autonomia, funzionalita ed economicita, nonché di
professionalita e responsabilita degli organi ed operatori agenti;

Dato atto che all'art. 35 del predetto regolamento si definisce lo SMIVAP (Sistema di
misurazione e valutazione della performance) quale sistema che disciplina la metodologia di
misurazione e valutazione delle performance delle Posizioni organizzative e dei Dipendenti del
Comune;

Rilevato che tale sistema deve essere approvato ai sensi del medesimo articolo 35 dalla
Giunta Comunale;

Vista la proposta di SMIVAP di cui all’allegato documento facente parte integrante e
sostanziale, che contempla al suo interno un‘applicazione sperimentale del sistema;

Dato atto che l'impostazione dello SMIVAP mira a creare un circuito virtuoso tra strumenti di
programmazione e controllo, come base per misurare il grado di efficienza, efficacia ed
economicita dell’azione amministrativa e come presupposto dell’attivitd di misurazione e
valutazione delle performance e del sistema di premialita a favore dei dipendenti;

Dato atto:
- la proposta di SMIVAP e stata oggetto di confronto con le Organizzazioni sindacali in data
05.12.2011 ed é stata con essi condivisa e sottoscritta;

Ritenuto comunque di riservarsi la possibilita di revisionare e/o implementare il sistema al
fine di adeguarlo il pit possibile alla normativa ed alla realta del Comune una volta conosciuti
gli esiti della sua applicazione in fase sperimentale;

Dato atto:

- che, con deliberazione di C.C. n.7 del 21/02/2011 (e successive variazioni ed integrazioni),
e stato approvato il Bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2011 e i connessi atti
della programmazione triennale 2011/2013;

- che con deliberazione n. 23 del 21/03/2011 la Giunta Comunale ha approvato il PEG 2011;
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Inteso pertanto con il presente atto approvare il Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance di cui all'allegato documento n. 1 facente parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

Visto altresi il vigente Statuto comunale;

Richiamata altresi la deliberazione del Consiglio Comunale 52 del 28/12/2010 - esecutiva -
avente all'oggetto I'approvazione Criteri generali in materia di ordinamento degli uffici e dei
servizi - adeguamento alle novita normative del D. Lgs. 150 del 27.10.2009, dandosi
contestualmente atto che lo SMIVAP e i nuovi allegati al regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi risultano rispettosi dei principi e criteri tutti ivi enucleati;

Dato atto che si provvedera all'invio alla CIVIT dello SMIVAP allegato al presente
provvedimento;

Visto l'art. 48, comma 3, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in ordine alla competenza
sull’adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visti gli allegati pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;
Con voti unanimi e palesi;
DELIBERA

1. per quanto in premessa detto e qui integralmente richiamato, di approvare, ai sensi
dell'art. 35 del nuovo “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”
approvato con deliberazione G.C. n. 84 del 28/11/2011, il Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance come da allegato n.1 facente parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

2. diriservarsi di rivedere e/o implementare il Sistema una volta conosciuti gli effetti della
sua applicazione sperimentale, per adeguarlo maggiormente - se sara necessario - alla
normativa del D. Lgs. 150/09 e succ. mod. ed integr., nonché alle caratteristiche ed alle
esigenze dell’ente;

3. di dare atto che si provvedera ad inviare il suddetto documento alla CIVIT.

UNANIMEMENTE

decide di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile essendovene l'urgenza, ex
art.134, comma 4, D.Lgs.267/2000.-
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OGGETTO:

Approvazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMIVAP).

PARERI

Regolarita tecnica: (art. 49 comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000) -

IL RESPONSABILE DEL]A GESTIONE ASSOCIATA
DEL SERVIAI

Regolarita contabile: (artt, 49 comma 1° e 151 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000)

Il Responsabile d ryiZio Finanziario

Area Finanziaria\\Risorse umane/2011/3




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE

Ferrari Matco
[/Q\

IL SEGRETARIO COMUNALE

\

Il sottoscritto Segretario Comunale

ATTESTA
— CHE la presente deliberazione:
. 1
P t AR
O E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il&.%.. 500 0. e vi rimarra per 15 gg. consecutivi come
previsto dall’articolo 124, comma 1 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.
O E' stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data ..............coceeens contestualmente alla
pubblicazione all’Albo Pretorio, ai sensi dell’articolo 125, comma 1de! D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.
O E’ stata trasmessa al signor Prefetto in data .................... contestualmente alla pubblicazione all’Albo

Pretorio, ai sensi dell’articolo 135, comma 2 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.

\

CERTIFICATO DI E
Che la suestesa deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune
senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza, per
cui E' DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi dell'art. 134, comma 3 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, il

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa Rita Crivellari




